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Circ. n. 13 Ceglie Messapica, 06.09.2021

Ai Docenti
Al Personale ATA

Al Sito WEB

OGGETTO: Proclamazione sciopero — Intera giornata nella data di inizio delle lezioni
dell’a.s. 2021/2022, per tutto il personale Docente, Ata, Educativo e
Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del comparto scuola
(istruzione), indetto dalle Organizzazioni Sindacali ANIEF + SISA

La scrivente,

in riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera il giorno 20 settembre 2021, coincidente con il primo giorno di scuola, per ’intera
giornata e interessera tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto;

b) MOTIVAZIONI
le motivazioni poste alla base della vertenza sono esposte nelle note sindacali allegate.

¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

ANIEF: 6,16%
SISA: non rilevata

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali
in oggetto non hanno presentato liste e, conseguentemente, hanno ottenuto voti.



¢) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e
dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa
istituzione scolastica tenuto al servizio: 0,00%.

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica, non sono state individuate prestazioni indispensabili di
cul occorra garantire la continuita.

Al fine di:

acquisire nei 4 giorni antecedenti lo sciopero in oggetto le comunicazioni del personale, come
espressamente richiesto dall’accordo citato in premessa,

attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni

SI INVITA

Tutto il personale in indirizzo a rendere, entro il 16 settembre 2021, la comunicazione di cui all’art.
3, comma 4 dell’ Accordo del 02.12.2020, compilando il form, al seguente link:

https:/l[forms.gle/mEhcvHQ88edsfR5C7

Si ricorda che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed &
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma,6 art 3 accordo nazionale.

Il Dirigente Scolastico
t.ssa Angela ALBANESE




Ai Dirigenti Scolastici
degli istituti scolastici ed educative

di ogni ordine e grado

Al personale docente,

educativo, ata

LORO SEDI

DA TRASMETTERE PER VIA TELEMATICA A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA E
AFFIGGERE ALL’ALBO SINDACALE ON LINE OVVERO IN APPOSITA SEZIONE DEL SITO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Oggetto: Comunicazione Sciopero ANIEF del personale docente, ATA ed educativo a tempo
determinato e indeterminato delle istituzioni scolastiche ed educative, per I’intera giornata, nella data
di inizio delle lezioni a.s. 2021/22, come determinato dai singoli calendari regionali

La scrivente Organizzazione Sindacale ANIEF, come da indizione e proclamazione del 10 agosto 2021, con la
presente, comunica lo Sciopero del personale docente, ATA ed educativo a tempo determinato e
indeterminato delle istituzioni scolastiche ed educative, per ’intera giornata, nella data di inizio delle
lezioni a.s. 2021/22, come determinato dai singoli calendari regionali:

6 settembre 2021: Alto Adige.

13 settembre 2021: Abruzzo, Basilicata, Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte,
Trentino, Umbria, Valle d’ Aosta, Veneto.

14 settembre 2021: Sardegna.
15 settembre 2021: Campania, Liguria, Marche, Molise, Toscana.
16 settembre 2021: Friuli Venezia Giulia, Sicilia.

20 settembre 2021: Calabria, Puglia.
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ANIE

ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE SINDACALE

ANIEF chiede all’amministrazione provvedimenti in ordine:

- Eliminazione del ’obbligo del green pass (per cui ANIEF ha attivato due ricorsi gratuiti al Tar Lazio
e al Tribunale di Roma per il personale scolastico e universitario. Contro I’obbligo del possesso e
dell’esibizione del Green Pass nonché contro le sanzioni amministrative. L’azione giudiziaria vuole
annullare I’art. 1 ¢. 6 del DL n. 111/21 e le disposizioni applicative che causano al personale non vaccinato
la sospensione dal servizio e il pagamento di una multa da 400 a 1.000 euro. Adesioni entro il 31 agosto
al seguente link https:/anief.org/ricorsi/green-pass/ricorso?id=1231:greenp&cid=140:green-pass.
Continua la raccolta delle firme per la petizione, che ha superato 130 mila sottoscrizioni,
https://www.change.org/p/per-la-sicurezza-di-personale-scolastico-universitario-degli-studenti-senza-
green-
pass?recruiter=1219422203 &utm_source=share_petition&utm_medium=facebook&utm_campaign=sha
re_petition&recruited by id=d2f082a0-f6d0-11eb-8488-4d2dd124230f&utm content=fht-30219677-it-

it%3A4);

- Eliminazione delle classi pollaio, con lo sdoppiamento le classi e ’incremento degli organici;

- Introduzione di un’indennita di rischio COVID-19 per il personale scolastico che lavora in presenza;
- Trasformazione dell’organico aggiuntivo del personale docente € Ata in organico di diritto;

- Introduzione di una deroga ai vincoli di permanenza per il personale docente assunto a tempo
indeterminato dal 1° settembre 2020 che consenta di poter chiedere assegnazione provvisoria o
utilizzazione;

-  Stabilizzazione di tutti i precari della scuola che hanno prestato servizio con contratti a tempo
determinato per almeno tre anni - anche non consecutivi — su posti vacanti e disponibili;

- Conferma nei ruoli dei diplomati magistrale assunti in virti di provvedimenti giudiziari e il mancato
reintegro di quelli che hanno gia subito la rescissione del contratto a tempo indeterminato.

La presente ha valore di richiesta di informazione ai lavoratori attraverso gli strumenti telematici e di affissione
all'albo sindacale on line ovvero in apposita sezione del sito dell'istituzione scolastica.

Si richiede di allegare la presente alla circolare destinata al personale interessato.

Cordiali saluti.

Palermo, 30 agosto 2021

Il Presidente Nazionale ANIEF
Prof. Marcello Pacifico
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e e L\ [ SCIOPERO

del personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato ¢ a

tempo determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative, per I'in-

tera giornata nella data di inizio delle lezioni dell’a.s. 2021/2022 come
determinato dai singoli calendari regionali*

#PERUNASCUOLASICURA

La scuola pretende di riaprire in presenza ma in sicurezza durante la pandemia attraverso
provvedimenti urgenti che riducano sensibilmente il numero di alunni per classe, garanti-
scano il necessario distanziamento tra alunni e docenti, offrano tracciamenti periodici sulla
diffusione del Covid19 con test salivari gratuiti per tutti, prevedano una specifica indennita
di rischio per il personale scolastico senza alcuna inutile discriminazione in base al possesso
della certificazione verde. La scuola non puo essere sempre e ancora di piu precaria, ha biso-
gno di un decisivo piano di stabilizzazione in linea con la normativa comunitaria che permetta
attraverso un nuovo doppio canale di reclutamento I'assunzione di migliaia di insegnanti pre-
cari del sistema nazionale di istruzione attualmente inserti nelle graduatorie per le supplenze.
La scuola deve promuovere la mobilitd del suo personale e non ostacolarla, la scuola deve
valorizzare tutte le sue figure professionali e non svilirle. Sulla scuola, tempio della democrazia,
bisogna discutere insieme senza scelte unilaterali spesso irragionevoli e illegittime.

Per questo abbiamo deciso di far sentire la VOCE della SCUOLA
nel silenzio della prima campanella.

CHIEDIAMO al GOVERNO

® Unimpegno chiaro sull'incremento delle sedi scolastiche e degli spazi nelle aule,
sullo SDOPPIAMENTO delle classi

® La proroga di tutto TORGANICO COVID e la sua trasformazione in organico di
diritto insieme ai posti in deroga di sostegno

® Leliminazione dell'obbligo del GREEN PASS e delle relative sanzioni con la pre-
visione di una specifica indennita di rischio per tutto il personale scolastico

® |3 revisione immediata dei criteri del DIMENSIONAMENTO introdotti dal DPR
81/2009 e dalle legge 133/2008

® || ripristino del DOPPIO CANALE di reclutamento per tutto il personale delle



Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0053566 A-

Y] f ;{Lﬁ_.;,__( del 10/08/2021
K ANEL  yuriiiing

Posta Elettronica Certificata

Al Presidente della Commissione di Garanzia
dell'attuazione della legge sullo sciopero

nei servizi pubblici essenziali

Piazza del Gesun. 46

00186 Roma

Pec: segreteria@pec.commissionegaranziasciopero. it

Al Ministro per la Pubblica Amministrazione
C.so V. Emanuele 116
00187 Roma

Pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Al Ministero dell’Istruzione

Gabinetto — Ufficio Relazioni Sindacali —
Viale Trastevere 176/a

00187 Roma

Pec: uffgabinetto@postacert.istruzione. it

Oggetto: Proclamazione sciopero del personale docente, Ata ed educativo, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative, per I’intera
giornata nella data di inizio delle lezioni dell’a. s. 2021/2022 come determinato dai singoli calendari
regionali.

La scrivente Organizzazione Sindacale,

VISTO I’art. 9-ter del decreto-legge 22 aprile 2021 n. 52 convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 giugno 2021 n. 87, introdotto dall’art. 1, comma 6, del decreto-legge 6 agosto 2021 n. 111;

VISTI gli artt. 58, commi | lettera c), 2 lettera b) e 4-fer lettere a) e b), e 59, commi da 4 a 9-

bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio
2021 n. 106;

VISTO I’art. 399 comma 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297, modificato dall’art.
58 comma 2 lettera f) del decreto-legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 luglio 2021 n. 106;

VISTO il “Patto per la Scuola al centro del Paese”, sottoscritto dal Ministro dell’istruzione e
dalle Confederazioni sindacali, relativo alla necessita di adottare interventi urgenti, strutturali e
organici per rilanciare il sistema nazionale di istruzione;
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CONSIDERATO che i provvedimenti legislativi sopra indicati contengono numerose
criticita e non prevedono la risoluzione di numerose questioni oggi ancora aperte che riguardano il
personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato delle istituzioni
scolastiche ed educative quali:

- I’introduzione dell’obbligo, per il personale scolastico, di possedere ed esibire dal 1°
settembre 2021 la certificazione verde COVID-19, che non garantisce la ripresa delle
lezioni in presenza in sicurezza e viola la normativa comunitaria richiamata nella
raccomandazione dell'assemblea del Consiglio d'Europa n. 2361/2021 contro l'obbligo
vaccinale;

’assenza di provvedimenti atti a una significativa riduzione del numero di alunni per
classe, necessaria sia per garantire lezioni in sicurezza, attraverso il distanziamento tra alunni
e docenti, che per soddisfare le esigenze di una didattica efficace e di qualita;

la mancata introduzione di un’indennita di rischio COVID-19 per il personale scolastico
che lavora in presenza, sulla scorta di quanto gia deciso per altre categorie di lavoratori dopo
I’inizio della pandemia;

la mancata trasformazione dell’organico aggiuntivo del personale docente e Ata in
organico di diritto, che confina detto organico nel novero degli incarichi temporanei con gravi
ripercussioni sia sotto il profilo economico e giuridico per i lavoratori che sotto quello della
continuita e della stabilita degli organici per le istituzioni scolastiche;

la mancata introduzione di una deroga ai vincoli di permanenza per il personale docente
assunto a tempo indeterminato dal 1° settembre 2020 che consenta di poter chiedere
assegnazione provvisoria o utilizzazione, con grave danno alle esigenze di ricongiungimento
familiare per chi € stato assunto in province o regioni lontane da quella di residenza e alla
continuita didattica per il personale assunto in scuola diversa da quella di precedente incarico,
essendo inibita la possibilita di essere utilizzati temporaneamente, a domanda, in altra
istituzione scolastica per un triennio dopo I’immissione in ruolo;

la necessita di stabilizzare, nel rispetto della normativa europea, con particolare riferimento
alla Direttiva del Consiglio dell’Unione Europea 28 Giugno 1999/70/CE e alla sentenza della
Corte di Giustizia europea del 26/11/2014 nelle cause riunite C-22/13, C-61/13, C-62/13, C-
63/13, C-418/13, tutti i precari della scuola che hanno prestato servizio con contratti a
tempo determinato per almeno tre anni - anche non consecutivi — su posti vacanti e
disponibili, superando definitivamente la stagione dei concorsi straordinari e rilanciando il
doppio canale di reclutamento in modo permanente ed esteso anche alla seconda fascia delle
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Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) di cui all’O.M. 60/2020, senza il ricorso allo
strumento dell’invarianza finanziaria, che blocca lo stipendio dei neoassunti al livello minimo
per diversi anni;

- la mancata conferma nei ruoli dei diplomati magistrale assunti in virtd di provvedimenti
giudiziari e il mancato reintegro di quelli che hanno gia subito la rescissione del contratto a
tempo indeterminato;

VISTO il verbale n. 530 della seduta del 15-16 gennaio 2004 della Commissione di Garanzia
per l'attuazione delle legge sullo scioperi nei servizi essenziali che ha stabilito come
“I’obbligatorieta dell’esperimento, in via preventiva, del tentativo di conciliazione ai sensi dell’art.
2, comma 2, della legge n. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, non ricorra
nell’ipotesi in cui I’oggetto della vertenza riguardi provvedimenti e iniziative legislative”;

CONSIDERATO che la determinazione del calendario scolastico & prerogativa di diversi
soggetti e che la data di inizio lezioni non & uniformemente stabilita su tutto il territorio nazionale
ma viene stabilita a livello regionale;

INDICE e PROCLAMA

lo sciopero del personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e a tempo
determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative, per I’intera giornata nella data di inizio delle
lezioni dell’a. s. 2021/2022 come determinato dai singoli calendari regionali:

6 settembre 2021: Alto Adige.

13 settembre 2021: Abruzzo, Basilicata, Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte,
Trentino, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto.

14 settembre 2021: Sardegna.

15 settembre 2021: Campania, Liguria, Marche, Molise, Toscana.

16 settembre 2021: Friuli Venezia Giulia, Sicilia.

20 settembre 2021: Calabria, Puglia.

Durante lo sciopero, indetto in conformita e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
sullo sciopero dei servizi pubblici essenziali, la legge 146/90 e I'Accordo Nazionale del 2 dicembre
2020 verranno garantite le prestazioni indispensabili come previsto dall'art. 2 di quest'ultimo.

Ogni comunicazione in merito dovra essere indirizzata ai contatti della scrivente O.S. indicati
in calce.
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Si prega di comunicare al personale interessato la proclamazione dello sciopero di cui in
oggetto.

Con osservanza.

Palermo, 10 agosto 2021 Il Presidente Nazionale ANIEF
Prof. Marcello Pacifico

TPrésidente
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